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COMUNE DI PRATA CAMPORTACCIO PROVINCIA DI SONDRIO

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

N. 50 del Reg
Prot.n. A4 Go
Fascicolo 1.1.10

OGGETTO: APPROVAZIONE CONVENZIONE FRA COMUNITA MONTANA E
COMUNI DELLA VALCHIAVENNA PER L’ESERCIZIO ASSOCIATO DI
FUNZIONI ATTUATIVE DEL DECRETO LGS.n.81/2008 IN MATERIA DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO (01.01.2016 -
31.12.2020).

L’anno duemilaquindici, addi trenta del mese di novembre alle ore 18.30, nella Sede Comunale,
in sessione straordinaria.

Previa notifica degli inviti personali, avvenuta nei modi e termini di legge, si ¢ riunito il Consiglio
Comunale in seduta pubblica di prima convocazione.

Risultano:
Presente | assente
TARABINI DAVIDE - Sindaco 1
BERNASCONI EUGENIO 2
GIANOLI ALESSANDRO 1
UDALI MARICA 3
PETTA MAURIZIO 4
TURRI NATALE 5
GIACOMELLI MATTIA 6
PEDRONCELLI MATTIA 7
MELONI LARA 8
RAVISCIONI MARIAGIOVANNA 9

Partecipa il Segretario Comunale Scaramellini dott. Franz.

Il Sig. Tarabini Avv. Davide, nella sua qualita di Sindaco, assunta la presidenza e constatata la
legalita dell’adunanza dichiara aperta la seduta e pone in discussione la pratica segnata all’ordine

del giorno.
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Deliberazione n.50 in data 30.11.2015

OGGETTO: APPROVAZIONE CONVENZIONE FRA COMUNITA MONTANA E
COMUNI DELLA VALCHIAVENNA PER L’ESERCIZIO ASSOCIATO DI
FUNZIONI ATTUATIVE DEL DECRETO LGS.n.81/2008 IN MATERIA DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO (01.01.2016 -
31.12.2020).

1l Sindaco presenta il punto all’0.d.g. spiegando che si tratta del rinnovo di una convenzione gia
esistente che avra una durata di 5 anni. Il comune di Prata Camportaccio ha usufruito di questa
convenzione per la verifica di alcuni immobili comunali rispetto alle norme di sicurezza in
particolare per le scuole e le palestre.

Questa convenzione fa parte di quelle gia in essere con altri Comuni e gestite dalla Comunita
Montana della Valchiavenna.

Indi,

IL CONSIGLIO COMUNALE

VISTL:

- la Legge n.123 del 03.08.2007 “Misure in tema di tutela della salute e della sicurezza sul
lavoro e delega al governo per il riassetto e la riforma della normativa in materia”;

- il Decreto Lgs.n.81 del 09.04.2008 “Attuazione dell’art. 1 della L. 3/8/2007 n. 123 in materia
di sicurezza nei luoghi di lavoro™,;

DATO ATTO:

- che con deliberazione C.C.n.40 del 19.12.2012, esecutiva, & stato approvato da parte
dell’amministrazione comunale lo schema di convenzione da stipularsi con la Comunita
Montana,

- che tale convenzione & in scadenza al 31.12.2015;

RAVVISATA ora I’opportunita di confermare la delega alla Comunita Montana della Valchiavenna
delle funzioni e dei servizi in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro
stante la convenienza economica e la semplificazione procedurale che si prospettano;

VISTO 1’art.30 del Decreto Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. che dispone che gli Enti Locali al fine di
svolgere in modo coordinato funzioni e servizi determinati, possono stipulare tra loro apposite
convenzioni con le quali vengano definiti i fini, la durata, le forme di consultazione degli Enti
contraenti, i loro rapporti finanziari ed i reciproci obblighi e garanzie;

VISTO Darticolo 11 della Legge n.97 del 31.01.1994 il quale dispone che “ i Comuni montani
possono delegare alle Comunita Montane i piit ampi poteri per lo svolgimento delle funzioni
proprie e la gestione dei servizi”;

VISTO Particolo 27 del Decreto Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. che recita; “ le Comunita Montane,
sono unioni di Comuni, enti locali costituiti fra Comuni montani ... per la valorizzazione delle zone
montane per [’esercizio di funzioni proprie, di funzioni conferite e per ['esercizio associato delle
funzioni comunali”;
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VISTO Particolo 28 del Decreto Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. che dispone: “L’esercizio associato di
funzioni proprie dei comuni o a questi conferite dalla Regione spetta alle comunita montane.
Spetta, altresi, alle comunitd montane l'esercizio di ogni altra funzione ad esse conferita dai
comuni, dalla provincia e dalla Regione”;

VISTA la Legge Regionale 27 giugno 2008 , n. 19 ed in particolare:

1. Particolo 1, comma 4 che dispone che & di norma, ambito di riferimento per l'organizzazione da
parte dei comuni dell'adeguato esercizio associato delle funzioni conferite ai sensi dell’articolo
118 della Costituzione, la zona omogenea per i territori montani;

2. Particolo 9, comma 3 che prevede che la comunitd montana, “pud gestire in forma associata
funzioni e servizi delegati dai comuni e, quando previsto, dalla provincia, dandone
comunicazione alla Regione. Ogni funzione o servizio gestito in forma associata dalla comunita
montana & regolato da apposita convenzione, che ne determina le modalita e condizioni di
svolgimento, l'imputazione delle relative spese, incluse quelle riferibili all'organizzazione,
nonché gli obblighi reciproci degli enti”;

3. Particolo 9, comma 5 che prevede che “la comunitd montana pud attingere anche ai fondi per
I'incentivazione dell'esercizio associato di funzioni e servizi”;

4. il Titolo 3 (articoli 16 e seguenti), nel quale si disciplina la materia delle unioni di Comuni e
della gestione associata di funzioni e servizi comunali, prevedendo, fra I’altro, che:

a) Per l'esercizio associato di funzioni e servizi, i comuni possono scegliere tra le tipologie di
cui all'articolo 16 ( unioni di comuni, comunitd montane o altre forme associative), in base
all'adeguatezza territoriale della funzione e del servizio, anche aderendo a piu forme
associative;

b) Per ogni funzione o servizio, il comune pud partecipare ad una sola forma associativa;

¢) La Regione incentiva lo sviluppo di forme stabili di gestioni associate di funzioni e servizi
comunali, destinando contributi specifici e fornendo supporto tecnico, anche con attivita di
formazione e accompagnamento, prioritariamente a favore di unioni di comuni lombarde ¢
di comunita montane;

d) 1 criteri di concessione dei contributi regionali alle forme associative di cui sopra, sono
stabiliti con regolamento regionale, che disciplina altresi la durata del contributo e le
modalita di erogazione e di revoca, nei limiti delle disponibilita di bilancio;

VISTO in particolare il comma 3bis dell’articolo 9 della Legge Regionale n.19 del 2008, introdotto
dall’articolo n.3 della L.R.n.22 del 2011;

VALUTATO l’allegato schema di convenzione (Allegato A), composto da n.6 (sei) articoli, e
ritenuto lo stesso meritevole di approvazione;

VISTO I’articolo 42 — 2° comma - lettere c) ed €) del Decreto Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii., in

materia di competenza dei consigli comunali, che recita:

“c) convenzioni tra i comuni e quelle tra i comuni e provincia, costituzione e modificazione di
forme associative;

e) ....affidamento di attivita o servizi mediante convenzione”’;

RICONOSCIUTA, alla luce della normativa appena richiamata, la propria competenza a deliberare
in merito;

VISTO il parere favorevole del Revisore dei Conti ai sensi dell’art.239 — 1° co a\» lettera b) del
Decreto Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii.;
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VISTI i seguenti pareri, tutti favorevoli, espressi ai sensi dell'articolo 49 — 1° comma - del Decreto
Legislativo n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.):

e diregolarita tecnica da parte del Responsabile del Servizio Tecnico;

o diregolarita tecnica e contabile da parte della Responsabile del Servizio Finanziario;

CON VOTI 9 favorevoli espressi per alzata di mano su n.9 Presenti e votanti

DELIBERA

1) DI APPROVARE ai sensi e per gli effetti dell'articolo 30 del Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali, approvato con Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267
l'allegato schema di convenzione (Allegato A), composto da n.6 (sei) articoli, da stipularsi per
un quinquennio (2016/2020) che definisce i rapporti fra la Comunitd Montana e il Comune di
Prata Camportaccio per I’esercizio associato di funzioni attuative del Decreto Lgs.n.81/2008
(ex Decreto Lgs.n.626/1994) in materia di prevenzione e protezione nei luoghi di lavoro.

2) DI DARE MANDATO:
- al Sindaco per la sottoscrizione della convenzione in questione.
- al Responsabile competente perché provveda ad impegnare a carico del prossimo bilancio
2016-2018 le somme necessarie per gli esercizi 2016, 2017 e 2018.

3) DI AUTORIZZARE la Comunita Montana a richiedere alla Regione Lombardia ed allo Stato
tutti i finanziamenti previsti dalle vigenti normative e, in particolare, le provvidenze previste

dalla Legge Regionale n. 19/2008, riportata in premessa.

4) DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione, ad intervenuta esecutivita, alla
Comunitd Montana della Valchiavenna.

INDI

il Presidente, considerata I'urgenza di provvedere, propone di dichiarare la presente deliberazione
immediatamente eseguibile

IL CONSIGLIO COMUNALE

CONVENUTA l'urgenza di provvedere, per procedere agli adempimenti successivi e conseguenti
all’adozione del presente atto deliberativo;

VISTO I'art.134 — 4° comma - del Decreto Legislativo n.267 del 18.08.2000 e ss.mm.ii.(T.U.E.L.);
CON VOTI 9 favorevoli espressi per alzata di mano su n.9 Presenti e votanti

DELIBERA

DI dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.
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Allegato A) delibera C.C.n.50 del 30.11.2015

CONVENZIONE FRA COMUNITA MONTANA E COMUNI DELLA VALCHIAVENNA PER
L’ESERCIZIO ASSOCIATO DI FUNZIONI ATTUATIVE DEL DLG.VO N. 81/2008 IN
MATERIA DI PREVENZIONE E PROTEZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO.

L'anno duemilaquindici, il giorno __ del mese di
TRA

la COMUNITA MONTANA DELLA VALCHIAVENNA, z.0. n. 21, rappresentata dal Presidente
pro-tempore sig.ra CINZIA CAPELLI, autorizzato con delibera assembleare n. __ del ;

E

1. COMUNE DI CAMPODOLCINO, rappresentato dal Sindaco pro tempore sig. Giuseppe
Guanella, autorizzato con delibera del C.C. n. del, esecutiva,

2. COMUNE DI CHIAVENNA, rappresentato dal Sindaco pro tempore sig. Luca Della Bitta,
autorizzato con delibera del C.C. n. del, esecutiva,

3 COMUNE D! GORDONA, rappresentato dal Sindaco pro tempore sig. Mario Guglielmana,
autorizzato con delibera del C.C. n. del, esecutiva,

4. COMUNE DI MADESIMO, rappresentato dal Sindaco pro tempore sig. Franco Masanti,
autorizzato con delibera del C.C. n. del, esecutiva,

5. COMUNE DI MENAROLA, rappresentato dal Sindaco pro tempore sig. Fulvio Barilani,
autorizzato con delibera del C.C. n. del, esecutiva,

6. COMUNE DI MESE, rappresentato dal Sindaco pro tempore sig. Patrizia Pilatti,
autorizzato con delibera del C.C. n. del, esecutiva,

7 COMUNE DI NOVATE MEZZOLA, rappresentato dal Sindaco pro tempore sig.ra
Mariuccia Copes , autorizzato con delibera del C.C. n. del, esecutiva,

8 COMUNE D! PIURO, rappresentato dal Sindaco pro tempore sig. Omar lacomella,
autorizzato con delibera del C.C. n. del, esecutiva,

9. COMUNE DI PRATA CAMPORTACCIO, rappresentato dal Sindaco pro tempore sig.
Davide Tarabini, autorizzato con delibera del C.C. n. del, esecutiva,

10. COMUNE DI SAN GIACOMO FILIPPO, rappresentato dal Sindaco pro tempore sig.
Severino De Stefani, autorizzato con delibera del C.C. n. del, esecutiva,

11. COMUNE DI SAMOLACO, rappresentato dal Sindaco pro tempore sig. Michele Rossi,
autorizzato con delibera del C.C. n. del, esecutiva,

12. COMUNE DI VERCEIA, rappresentato dal Sindaco pro tempore sig. Flavio Oregioni,
autorizzato con delibera del C.C. n. del, esecutiva,

13. COMUNE DI VILLA DI CHIAVENNA, rappresentato dal Sindaco pro tempore sig.
Massimiliano Tam, autorizzato con delibera del C.C. n. del, esecutiva,

)

VISTE le disposizioni di cui all'art. 14, commi da 25 a 31-quater del decreto legge n. 78/2010,
convertito nella legge n. 122/2010, come successivamente modificato e integrato dall'art. 19
del decreto legge n. 95/2012, convertito nella legge n. 135/2012, in merito alla gestione
associata delle funzioni fondamentali per i Comuni aventi popolazione fino a 5.000 abitanti,
ovvero 3.000 abitanti se appartenenti o appartenuti a Comunita Montane;

VISTI in particolare:

7 TParticolo 14, comma 27, del citato decreto legge n. 78/2010 e smi, che definisce le funzioni
fondamentali dei Comuni;

v Tlarticolo 14, comma 31-bis, del citato decreto legge n. 78/2010 e smi, che dispone la
durata almeno triennale delle convenzioni e la verifica della loro efficienza ed efficacia al
termine di detto periodo, che qualora non comprovate  comportano I'obbligatoria
trasformazione in Unione di Comuni;

v TParticolo 14, comma 31-ter, del citato decreto legge n. 78/2010 e smi, che prevede la
scadenza del 1 gennaio 2013 per lesercizio in forma obbligatoria di almeno 3 funzioni
fondamentali e quella del 1 gennaio 2014 per Iesercizio delle restanti funzioni;

v Tarticolo 14, comma 31-quater, del decreto legge n. 78/2010 citato, ove si prevede che nel
caso in cui non venga rispettata da parte dei Comuni fino a 5.000 abitanti la tempistica per
lesercizio associato obbligatorio delle funzioni fondamentali, il Prefetto competente per
territorio assegna ai Comuni non ottemperanti un termine perentorio entro il quale
provvedere allesercizio obbligatorio e, inoltre, che nelleventualita di un'ulteriore
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inadempienza da parte dei Comuni interessati, iI Governo pud esercitare il potere
sostitutivo, di cui allart. 120 della Costituzione, adottando gli atti necessari o nominando
un commissario ad acta, come previsto dall'articolo 8 della legge n. 131/2003;

VERIFICATO il rispetto della dimensione demografica minima associativa di cui tener conto in

relazione a quanto disciplinato dalla normativa regionale (ove eventualmente intervenuta in
materia);

CONSIDERATE le disposizioni normative di cui all'art. 2, comma 7, decreto legislativo 14
marzo 2011, n. 23, che in attuazione del federalismo fiscale destinano quote di risorse ai
Comuni che esercitano in forma associata le funzioni fondamentali;

CONSIDERATO:

CHE le Comunita Montane, ai sensi del Decreto Legislativo n. 267 del 18.8.2000 “sono unioni
di Comuni, enti locali costituiti fra Comuni montani ... per la valorizzazione delle zone
montane per l'esercizio di funzioni proprie, di funzioni conferite e per I'esercizio associato
delle funzioni comunali”;

CHE I'art. 30 del Decreto Legislativo n. 267 del 18.8.2000 dispone che gli Enti Locali al fine di
svolgere in modo coordinato funzioni e servizi determinati, possono stipulare tra loro apposite
convenzioni con le quali vengano definiti i fini, la durata, le forme di consultazione degli Enti
contraenti, i loro rapporti finanziari ed i reciproci obblighi e garanzie;

CHE lart. 11 della Legge 31/1/94 n. 97 dispone che “ i Comuni montani possono delegare
alle Comunita Montane i pil ampi poteri per lo svolgimento delle funzioni proprie e la gestione
dei servizi;

CHE la Comunita Montana nel corso degli anni ha man mano assunto la gestione di servizi di
competenza comunale e/o di livello comprensoriale in materia di servizi culturali, sociali,
protezione civile, Sportello Unico per le attivita produttive, sistema informativo territoriale,
progetto Si. Valch, servizio espropri;

CHE con la L.R. n. 19/2008 la Regione Lombardia ha provveduto a disciplinare il riordino delle
Comunita Montane della Lombardia, le Unioni di comuni lombarde e il sostegno all'esercizio
associato di funzioni e servizi comunali;

CHE da alcuni anni la Comunita Montana ha avviato e sperimentato la gestione associata
annuale di taluni servizi in attuazione del Dig.vo n. 626/94 e successive modifiche ed
integrazioni ora Dig.vo n. 81/2008;

CHE ¢& opportuno stipulare una convenzione pluriennale per dare continuita e maggiore
efficacia al servizio;

CHE I'art. 30 del Decreto Legislativo n. 267 del 18.8.2000 dispone che gli Enti Locali al fine di
svolgere in modo coordinato funzioni e servizi determinati, possono stipulare tra loro apposite
convenzioni con le quali vengano definiti i fini, la durata, le forme di consultazione degli Enti
contraenti, i loro rapporti finanziari ed i reciproci obblighi e garanzie,

CHE pertanto & opportuno stipulare la convenzione tra la Comunitad Montana Valchiavenna
(di seguito indicata come Comunitd Montana o C.M.) ed i Comuni della Valchiavenna
deleganti (di seguito indicati come Comuni o Amministrazioni Comunali);

VISTO:

- la L. 3/8/2007 n. 123 “Misure in tema di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro e
delega al governo per il riassetto e la riforma della normativa in materia”;

- il D.Igvo 9/4/2008 n. 81 “Attuazione dell'art. 1 della L. 3/8/2007 n. 123 in materia di sicurezza
nei luoghi di lavoro”;

Tutto quanto sopra premesso,

SI CONVIENE E SI STIPULA
ART. 1 - Le premesse formano parte integrante della presente convenzione.
ART. 2 - | Comuni conferiscono alla Comunita Montana le funzioni e I'esercizio associato
delle seguenti funzioni e servizi, in attuazione del Decreto Legislativo n. 81 del 9/4/2008 e
successive modifiche ed integrazioni, in tema di prevenzione e protezione dei lavoratori suli

luoghi di lavoro:
1. Servizio di informazione e formazione del personale



2. Funzioni di responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RS.P.P)
3. Funzioni di medico competente
4. Servizio medico a favore dei lavoratori

ART. 3 - La gestione associata del servizio prevenzione e protezione dei lavoratori sui luoghi
di lavoro @ rivolta al perseguimento delle seguenti finalita: a) migliorare la qualita dei servizi
erogati; b) contenere la spesa per la gestione dei servizi; c) avviare o rafforzare le modalita di
concertazione territoriale;

ART. 4 — La Comunita Montana provvede alla gestione associata di detti servizi a mezzo di
appalto a societa / soggetti esterni qualificati.

La Comunita Montana a mezzo di personale proprio curera l'organizzazione, la gestione
amministrativa e contabile del servizio individuando un Responsabile Unico del Servizio;

ART. 5 — La Comunita Montana provvede al riparto delle spese tra i Comuni in base alle
prestazioni rese a favore dei singoli Comuni.
In particolare vengono definiti i seguenti criteri di riparto:

a) Oneri per la formazione:

50% in rapporto alla popolazione

50% in rapporto alla iscrizione ai corsi
b) Oneri per funzionir.s.p.p..

in rapporto alla classe di Comuni ed all'offerta della societa aggiudicataria del servizio
c) servizio di medico competente

in rapporto alla classe di Comuni ed all'offerta della societa aggiudicataria del servizio
d) servizio medico

in rapporto ai tariffari indicati dalla societa aggiudicataria del servizio

ART. 6 - La presente convenzione ha durata di anni 5 con decorrenza dal 01/01/2016 sino al
31/12/2020.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE DELLA C.M.

IL SINDACO DEL COMUNE DI CAMPODOLCINO

IL SINDACO DEL COMUNE DI GORDONA

IL SINDACO DEL COMUNE DI MADESIMO

IL SINDACO DEL COMUNE DI MENAROLA

IL SINDACO DEL COMUNE DI MESE

IL SINDACO DEL COMUNE DI NOVATE M.

IL SINDACO DEL COMUNE DI PIURO

IL SINDACO DEL COMUNE DI PRATA CAMP.

IL SINDACO DEL COMUNE D! SAN GIACOMO F.

IL SINDACO DEL COMUNE DI SAMOLACO

IL SINDACO DEL COMUNE DI VERCEIA

IL SINDACO DEL COMUNE DI VILLA di CHIAV.




Allegato alla deliberazione del Consiglio Comunale n.50 del 30.11.2015

OGGETTO: APPROVAZIONE CONVENZIONE FRA COMUNITA MONTANA E
COMUNI DELLA VALCHIAVENNA PER L’ESERCIZIO ASSOCIATO DI
FUNZIONI ATTUATIVE DEL DECRETO LGS.n.81/2008 IN MATERIA DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO (01.01.2016 —
31.12.2020).

PARERE DI REGOLARITA TECNICA.

Parere in ordine alla regolarita tecnica reso ai sensi dell’articolo 49 del Decreto Lgs.n.267/2000 ¢
ss.mm.ii.. FAVOREVOLE.

Prata Camportaccio, 11 26.11.2015

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO

PARERE DI REGOLARITA TECNICA - CONTABILE.

Parere in ordine alla regolaritd tecnica e contabile reso ai sensi dell’articolo 49 del Decreto
Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii.. FAVOREVOLE.

Prata Camportaccio, 1i 26.11.2015

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
( Gfanoli rag. Anna )
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IL PRESIDENTE

Daidy Tomlric

IL SEGRETARIO COMUNALE

!

DA —

Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all'albo di questo Comune per
giorni 15 consecutivi a partire dal 17 bt 20

Prata Camportaccio, li 4 7 us .
Va0 e

QO1R ’W
IL SEGRJ;/T/ARIO COMUNALE
g
VA
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
11 sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione:
[ ] ¢divenuta esecutiva il ai sensi dell'art.134 - 3° comma - del Decreto

Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.);

[ X] ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134 - 4° comma - del Decreto
Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii. (T.U.E.L.);

Prata Camportaccio, i _{1 ] HAR. 7016
1.

IL SEGRE 10 COMUNALE
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